Финансовое управление Администрации муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста бюджетного отдела финансового управления Администрации муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан.
К претенденту на замещение вакантной должности предъявляются следующие требования:
   - достижение возраста 18 лет;
   - наличие профессионального образования;
   - гражданство Российской Федерации;
   -  владение государственным языком Российской Федерации;
   - знание законов Российской Федерации и Республики Башкортостан;
           - наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции;
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:
-личное заявление на имя представителя нанимателя;
          - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р), с приложением фотографии;
         -автобиографию;
         -копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
         -документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
         -копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
        -копии документов об образовании (по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
       -копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
       -копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
      -копию полиса обязательного медицинского страхования;
       -копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
       -заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у);
       -сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы за предшествующий год (сведения представляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»);
       -справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы за предшествующий год (сведения представляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»);
        -сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал и размещает общедоступную информацию, за три календарных года, предшествующих году, а также данные, позволяющие их идентифицировать, по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
согласие на обработку персональных данных;
         -справка об отсутствии судимости и факта уголовного преследования;
          Копии документов о профессиональной деятельности, об образовании и воинского учета представляются заверенными нотариально либо кадровой службой по месту работы (службы).
           Документы для участия в конкурсе предоставляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме, с 4.03.2022 по 24.03.2022 в рабочие дни с 09.00 до 18.00 часов по адресу: Республика Башкортостан, Нуримановский район, с. Красная Горка, ул. Советская, 62.
          Предполагаемая дата проведения конкурса 31.03.2022.
Точная дата проведения конкурса будет определена после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы.
Граждане, допущенные к участию в конкурсе, будут дополнительно оповещены письмом о месте и времени его проведения.
          Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

