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Проект
Муниципальная   программа   

«Совершенствование деятельности органов местного самоуправления муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан  по реализации вопросов местного значения»  на 2021-2023 годы
1. Паспорт Программы
Наименование Программы: Муниципальная программа «Совершенствование деятельности органов местного самоуправления  муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан по реализации вопросов местного значения» на 2021-2023 годы (далее – Программа). 
Основания для  разработки Программы: Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ (с последующими изменениями) «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Закон Республики Башкортостан от 16.07.2007 № 453 -з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Федеральный закон от 22.10.2004 № 25-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации».

Заказчик Программы: администрация муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан
Разработчик Программы: Управляющий делами и структурные подразделения администрации муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан
Руководитель Программы: глава администрации муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан
Исполнители Программы: заместители главы администрации, управляющий делами, структурные подразделения администрации муниципального района Нуримановский район, главы сельских поселений МР.
Цель Программы: Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района в соответствии с целями и задачами социально-экономического  развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления, повышение эффективности работы и результативности профессиональной служебной деятельности органов местного  самоуправления,  искоренения коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих, создание безопасных условий труда и охраны труда, создание эффективной системы организации хранения, комплектования, учета и использования документов архивного фонда.                                                                                                                  
Подпрограммы: 

1. Создание условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения, исполнения отдельных полномочий, улучшение условий и охраны труда;

2. Противодействие коррупции.

Сроки реализации Программы: 2014 – 2023 годы. 
Объемы и источники финансирования Программы: 

Общий объем финансирования на реализацию Программы на период с 2021 по 2023 годы составляет 116 124,0 тыс. рублей, в том числе:

в том числе по годам:

2021 год – 38 711,4 тыс. руб.,
          2022 год – 38 706,3 тыс. руб. 

          2023 год – 38 706,3 тыс. руб.

Контроль за исполнением Программы: управляющий делами администрации   муниципального района Нуримановский район.
Основные ожидаемые результаты реализации Программы: 

- улучшение условий для деятельности органов местного самоуправления муниципального района;

- увеличение степени удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Нуримановского района;

- увеличение информированности населения деятельностью органов местного самоуправления;

- обеспечение максимального оперативного доступа пользователей к информации;

-  формирование штатов муниципальных служащих высококвалифицированными специалистами. 
